İÇKİLİ VE İÇKİSİZ İSTİRAHAT VE EĞLENCE YERLERİ İLE İNTERNET KAFELER
İÇKİLİ YER AÇMAK İÇİN ARANAN ŞARTLAR
İçkili yerin açılması ve faaliyette bulunabilmesi için işletmeci ve mesul müdürleri ile içkili olarak açılacak yerde aşağıdaki şartlar aranır:

a) İçkili yeri açacak ve işletecek gerçek kişi ve ortakları ile özel hukuk tüzel kişilerin mesul müdürlerinde;

1) 18 yaşını bitirmiş ve medeni hakları kullanma ehliyetine sahip olmak,

2) Kişi güvenliği ve kamu düzeni için sürekli tehlike yarattığı gerekçesiyle daha önce işlettiği veya yönettiği içkili yer veya yerlere ait işletme izni ikiden fazla iptal edilmemiş olmak.

b) Tüzel kişilerde, yetkili organın kararı bulunmak.

c) İçkili yer olarak açılması istenen yerde;

1) İçkili yer bölgesi dahilinde bulunmak,

2) Genel sağlık, genel ahlak, genel güvenlik ve asayişin korunması açısından uygun yerde ve konumda olmak,

3) Genel kolluğun kontrol ve denetimini zorlaştıracak yerde ve konumda bulunmamak,

4) İtfaiye, ambulans gibi müdahale ve yardım hizmetlerinin kolaylıkla ulaşabileceği bir yerde ve konumda olmak.

İÇKİLİ YER AÇMAK İÇİN BAŞVURU BELGELERİ
İçkili yer açmak ve işletmek isteyen gerçek kişinin bizzat kendisi, şirket veya diğer özel hukuk tüzel kişilerinin yetkili temsilcisi, dilekçe ile mahallin en büyük mülki amirine başvurur. Başvuru dilekçesine:

a) İçkili yeri açacak ve işletecek gerçek kişi veya ortakları bakımından;

1) Nüfus cüzdanı örneği,

2) İkâmetgah belgesi,

3) Bulaşıcı hastalıkları olmadığına dair resmi hekimden alınacak sağlık raporu,

4) Adli sicil belgesi,

5) Renkli fotoğraf,

b)  Şirket veya diğer özel hukuk tüzel kişileri bakımından;

1) Kuruluş ilanı,

2) Açılması istenilen içkili yer için, yönetim kurulu kararı tutanağı ve yetkili temsilciye yönetim kurulu kararıyla verilmiş yetki belgesi,

3) Açılması istenilen içkili yeri işletecek olan mesul müdür için yönetim kurulu kararının tasdikli sureti ve (a) bendinde belirtilen belgeler,

c) İş yeri bakımından;

1) İş yeri kiralık ise noter tasdikli kira kontratı,

2) Tasdikli tapu senedi sureti,

3) Yönetim planında aksine bir hüküm yoksa, tapuda mesken olarak görünen yerler için kat maliklerinin oy birliği ile, tapuda iş yeri olarak görünen yerler için ise, kat maliklerinin oy çokluğu ile alacağı karar tutanağı,

4) Lokal, kamp ve dinlenme evleri için, başvuruda bulunan kuruluşun kendi mevzuatının öngördüğü belgeler, kuruluşun mevzuatında açılma usülleri gösterilmemiş ise (b) bendinde belirtilen belgeler,

5) Sabit veya seyyar olarak kullanılan kara, deniz, hava ve her çeşit taşıma araçlarının içkili yer olarak kullanılmasının istenmesi halinde, bu maddede belirtilen belgelerin yanı sıra, deniz araçları için bağlı olduğu veya bulunduğu liman başkanlıklarının, diğerleri için ilgili kurum ve kuruluşlarının vereceği uygunluk yazısı, eklenir. 

İÇKİSİZ İSTİRAHAT VE EĞLENCE YERİ AÇMAK İSTENEN ARANAN ŞARTLAR
İçkisiz istirahat ve eğlence yeri açmak için aşağıdaki şartlar aranır:

a) İçkisiz istirahat ve eğlence yeri açacak gerçek kişi ve varsa ortakları ile özel hukuk tüzel kişilerin mesul müdürlerinde;

1) Banyo, hamam, sauna, masaj salonu, plaj, açık-kapalı havuz ve benzeri yerler ve diğer içkisiz istirahat ve eğlence yerleri için on sekiz yaşını bitirmiş ve medeni hakları kullanma ehliyetine sahip olmak,

2) Kişi güvenliği ve kamu düzeni için sürekli tehlike yarattığı gerekçesiyle daha önce işlettiği veya yönettiği aynı nitelikteki içkisiz istirahat ve eğlence yerine ait işletme izni ikiden fazla iptal edilmemiş olmak,

3) Kahvehane, Kıraathane ve Oyun yeri açacak kişiler için, ayrı ayrı zamanlarda kumar oynamak veya oynatmaktan dolayı üçten fazla ceza almamış olmak veya Türk Ceza Kanunun 119 uncu maddesine göre aynı suçlardan dolayı üçten fazla ön ödemede bulunmamış olmak veya 1072 sayılı Rulet, Tilt, Langırt ve Benzeri Oyun Alet ve Makineleri Hakkında Kanuna muhalefetten dolayı hüküm giymemiş olmak,

b) Açılması istenilen içkisiz istirahat ve eğlence  yerinde;
1) Genel sağlık, genel ahlak, genel güvenlik ve asayişin korunması açısından uygun yerde ve konumda olmak,

2) Patlayıcı, parlayıcı ve yanıcı gibi tehlikeli maddeler üretilen, satılan, kullanılan ve depolanan yerler ile gaz dolum tesislerinin yakınında olmamak,

3) Genel kolluğun kontrol ve denetimini zorlaştıracak yerde ve konumda bulunmamak,

4) İtfaiye, ambulans gibi müdahale ve yardım hizmetlerinin kolaylıkla ulaşabileceği bir yerde ve konumda olmak,

5) 5002 Sayılı Kanuna göre Kahvehane, kıraathane ve oyun yerleri için okul öncesi eğitim, ilk ve orta öğretim ve eğitim okul bina ve tesisleri ile ilk ve orta öğretim öğrencilerinin devam ettiği kurs, dershane, özel öğretim kurumları ve bu öğrencilerin kaldığı öğrenci yurtlarına ait bina, tesis ve bunların müştemilatına 100 metreden yakın mesafede bulunmamak.

İÇKİSİZ İSTİRAHAT VE EĞLENCE YERİ AÇMAK İÇİN İSTENEN BELGELER
İçkisiz istirahat ve eğlence yeri açmak ve işletmek isteyen gerçek kişinin bizzat kendisi, şirket veya diğer özel hukuk tüzel kişilerin yetkili temsilcisi, dilekçe ile mahallin en büyük mülki amirine başvurur. Başvuru dilekçesine;

a) İçkisiz istirahat ve eğlence yerini açacak ve işletecek gerçek kişi veya ortakları bakımından;
1) Nüfus cüzdanı örneği,

2) İkametgâh belgesi,

3) Bulaşıcı hastalıkları olmadığına dair uzman hekimden alınacak sağlık raporu,

4) Adli sicil belgesi,5) Renkli fotoğraf,

b) Şirket veya diğer özel hukuk tüzel kişileri bakımından;
1) Kuruluş ilanı,

2) Açılması istenilen yer için, yönetim kurulu karar tutanağı ve yetkili temsilciye yönetim kurulu kararıyla verilmiş yetki belgesi,

3) Açılması istenilen yeri işletecek olan mesul müdür için, yönetim kurulu kararının tasdikli sureti ve (a) bendinde belirtilen belgeler,

c) İş yeri bakımından;
1) İş yeri kiralık ise noter tasdikli kira kontratı,

2) Tasdikli tapu senedi sureti,

MESAFE ÖLÇÜMÜ
İstirahat ve eğlence yerlerinin açılabilmesi için öngörülen uzaklıkların ölçümünde; bina ve tesislerin varsa bahçesi de dahil en dış sınırı dikkate alınarak, bu sınırın her bir noktasına olan uzaklıklar yaya gidilebilecek şekilde hesaplanır.

KAZANILMIŞ HAKLARIN SONA ERMESİ

Açılması izne bağlı istirahat ve eğlence yerleri işletme izni sahibinin;

a) İş yerini eş ve çocuklarına veya yasal mirasçılarına devri halinde işletme hakkı korunur,

b) İş yerini bir defaya mahsus olmak üzere bir başkasına satması veya benzeri el değiştirmesi halinde, bu iş yerini alan kişi veya kuruluşun işletme hakları korunur,

c) Yukarıda (a) ve (b) bentlerinde belirtilen hakların kullanılmasından sonra kazanılmış hakları sona erer,

d) İş yeri faaliyet konusunun değiştirilmesi, ceza olarak sürekli kapanması veya  Yönetmelikte belirtilen nedenlerle işletme izninin iptal edilmesi halinde de kazanılmış hakları sona erer.99/13681 karar sayılı Yönetmelikteki kazanılmış haklara ilişkin hususlar, faaliyette bulunmak üzere ruhsat verilen ve bu günkü mevzuata göre gerek 100 metre şartının getirilmesi gerekse içkili yerler bölgesi dışına çıkarılması sebebiyle aykırı durumda bulunan yerlerin işletme haklarının korunması ve mağduriyetlerinin önlenmesi amacıyla düzenlenmiş olup bu tür işletmelerin mevzuatta öngörüldüğü şekilde bir defaya mahsus devir imkanı bulunmaktadır. Mesafe şartına uygun olarak işletme izin belgesi alan işletmelerin kaç defa devir edilebileceği ile ilgili olarak herhangi bir sınırlama bulunmayıp, gerekli koşulların sağlanması halinde birden fazla sayıda devredilmelerinde herhangi bir sakınca bulunmamaktadır.

MESUL MÜDÜRLÜK

Umuma açık istirahat ve eğlence yerinin sahibi tarafından bizzat işletilerek kontrol ve denetiminin yapılması esas olmakla beraber, iş yeri ruhsat sahibinin iş yeri ile fiili bağlantıyı kesmeden ayrılma halleri göz önüne alınarak, gerekli yasal sorumluluğa haiz olacak bir mesul müdür tayin edilebilecektir. İşyerinin değişik çalışma saatleri, birden fazla işyeri sahibi olunması veya işyerinin tüzel kişiliğe sahip kuruluşlarca işletilmesi gibi durumlar da göz önüne alınarak bir işyeri için birden fazla mesul müdür çalıştırılmasına izin verilebilecektir.İş yeri sahibinin işçi olarak veya değişik nedenlerle uzun süreli olarak yurt dışında bulunması veya ruhsat sahibinin işlediği bir suçtan dolayı uzun süreli bir cezaya mahkum edilmiş olması gibi durumlarda, şahsın iş yeri ile fiili bağlantısı kalmayacak ve bu durumda işyerinin mesul müdür eliyle çalıştırılması da mümkün olmayacağından, işletme izninin iptali veya devir yoluna gidilecektir.Ancak, işletme sahibinin kısa süreli mahkumiyeti, öğrenim, askerlik veya kısa süreli seyahat gibi ayrılık halleri iş yeri ile fiili bağlantıyı kesme anlamına gelmeyeceğinden iş yeri mesul müdür eliyle işletilebilecektir. Ayrıca, iş yerini çalıştırmak için ruhsat alan kişinin uzun süreli bir hastalıkla malul olması kendi irade ve taktiri dışında gelişen bir durum olduğundan bu gibi hallerde o iş yeri takdiren mesul müdür eliyle işletilebilecektir.

Çocukların Umuma Açık Yerlere Girebilme Şartları

Oyun yerlerine, 18 yaşından küçükler ancak veli veya vasileri ile birlikte veya bunların yazılı izni ile girebilirler. İlk ve orta öğretim öğrencileri, okul saatlerinde bu yerlere alınmayacaklardır.Ancak, bu hususlar işletmeci ve/veya mesul müdüre önceden tebliğ edilecektir.

Ayrıca, 1593 sayılı Umumi Hıfzısıhha Kanunu’na göre; 12 yaşından aşağı çocukların beraberlerinde ebeveyni veya velileri olduğu halde dahi meyhanelere girmesi ve 18 yaşından aşağı gençlere her nevi ispirtolu içki verilmesi veya satılması, 12 yaşından aşağı çocukların sinema, tiyatro, dans salonu ve bar gibi mahallere getirilmesi ve kabul edilmesi yasaktır. 6 yaşından yukarı olanların gündüzün terbiyevi veya hususi mahiyette olan sinema veya tiyatrolara getirilmesine müsaade olunabilir. 2634 sayılı Turizmi Teşvik Kanunu’nun 19 uncu madde hükmü saklıdır.

İNTERNET KAFELER

a) Eğitim-öğretim kurumları, kütüphaneler, kamu kurumları, kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları, dernekler, sendikalar ve benzeri kuruluşlara ait ve yalnız kendi üyeleri veya personeline veya araştırma yapanlara, eğitici ve öğrencilere açık olan yerlerde hizmet ve eğitim amaçlı kurulan internet bölümleri, Yönetmelik kapsamında mütalaa edilmeyecek, bu yerlere izin belgesi düzenlenmeyecektir.

b) Ticari amaçla işletilen ve müşterilere, içerisinde bulunan internet bağlantılı bilgisayarlar sayesinde uluslararası bilgi iletişim ağına erişim imkanı sağlayan internet kafelerin açılmasına izin verilirken bunlarda eğitim-öğretim kurumlarına 100 metre uzaklıkta bulunma zorunluluğu aranmayacaktır. Bu yerlerde internet bağlantılı bilgisayarlar dışında hiçbir şekilde 2559 sayılı Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu’nun Ek 8 inci maddesinde belirtilen elektronik veya mekanik oyun alet ve makinaları bulundurulmayacak, ayrıca bilgisayarlarla disket veya CD kullanmak suretiyle atari benzeri oyun oynatılmasına da müsaade edilmeyecektir. Bu şekilde, internet haricinde oyun faaliyeti olmayan, sadece internet hizmeti sunan yerler “internet kafe” olarak mütaala edilerek tahkikatları ve izin işlemleri buna göre yapılacaktır.

c) İnternet bağlantılı bilgisayarların yanı sıra 2559 sayılı Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu’nun Ek 8 inci maddesinde belirtilen nitelikte elektronik veya mekanik oyun alet ve makinaları (atari, okey ve benzeri) bulundurulmak veya bilgisayarlarda oyun oynatılmak suretiyle, Yönetmeliğin 4 üncü maddesinde tanımı yapılan, oyun ve eğlence amacına yönelik “oyun yeri” gibi işletilmek istenen yerler için 100 metre uzaklık şartı aranacak, bu yerlerin izin belgelerinde oyun yeri niteliğinde olduğu belirtilecek, tahkikatları ve izin işlemleri buna göre yapılacak ve izinsiz olarak oyun yeri niteliğinde faaliyet gösteren internet kafeler, 2559 sayılı Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu’nun 7 nci maddesinin ikinci fıkrasına göre kapatılacaktır.Bu yerlere, Yönetmeliğin 39 uncu maddesinde oyun yerleri için öngörülen hükümler uygulanacaktır.

12 yaşından küçüklerin yukarıda belirtilen yerlere alınmasına müsaade edilmeyecek ancak, oyun yerlerine 18 yaşından küçükler, veli veya vasileriyle birlikte veya bunların yazılı izni ile girebileceklerdir. Bu hususlar işletmeci ve/veya mesul müdüre önceden tebliğ edilecektir.

d) İnternet üzerinden yayın yapan web sitelerinde, aşağıda (1) ve (2) numaralı bentlerde belirtilen yayınlara girilmemesi için, bilgisayarların bu tür yayınları yapan sitelere kapatılması yönünde gerekli önlemlerin alınması ve her türlü suç unsuru taşıyan nitelikteki sitelerin kullanılmasına izin verilmemesi hususu iş yerinde internet bağlantılı bilgisayar bulunduran işletmecilere yazılı olarak tebliğ edilecektir. Ayrıca, işletmeciler, işyerinde sigara içilmeyeceği ve suç unsuru taşıyan nitelikteki sitelerin kullanılmayacağını belirten ilan panolarını müşterilerin rahatlıkla görebileceği bir yere asacaklardır. Bu tür yerlerde işlenmesi muhtemel olan ve içinde suç unsuru bulunan faaliyetler aşağıda belirtilmiş olup, denetimlerde bu hususlara dikkat edilecektir.

1) Kumar siteleri, bahisler ve pornografik yayın içerikli sitelere erişimin sağlanması,

2) Devletin ülkesi ve milleti ile bölünmez bütünlüğünü zedeleyici ve anayasal düzeni yıkma amacına yönelik kurulan sitelere erişimin sağlanması,

3) Lisanssız ve bandrolsüz her türlü film, bilgisayar yazılımı, bilgisayar ortamında tutulan veri ve bilgisayar oyunlarına ait CD ve benzeri ekipmanların yasa dışı olarak kopyalanması, kiralanması veya kopyalanarak satılması,

4) İnternet vasıtasıyla diğer bilgisayarlara veya bilgisayar ağlarına kasten zarar verilmesi.Yapılan yazılı tebligata rağmen bu tür web sitelerin kullanımına müsaade edilen yerler hakkında öncelikle yazılı uyarılarda bulunulacak, yazılı uyarılara rağmen bu siteleri açık tutanlar için, 2559 sayılı Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu’nun 8 inci maddesine göre kapatma işlemi uygulanacaktır.İnternet kafelerin açılış kapanış saatleri; ilgili Bakanlık, kuruluş ve Valiliklere gönderilen, açılması izne bağlı istirahat ve eğlence yerlerinin açılış kapanış saatlerinin belirlenmesine dair, 01/02/2000 tarih ve 00029 sayılı genelge hükümlerine göre, kolluk amirliğinin görüşü de alınarak, mahallin en büyük mülki amirinin onayı ile belediyelerce belirlenecektir. İnternet kafelerin açılış kapanış saatleri belirlenirken, yaz-kış saati uygulamaları gözönüne alınarak, kahvehane ve kıraathanelerin kapanış saatleri bunlar için üst sınır olarak kabul edilecektir.

e) 99/13681 karar sayılı Yönetmeliğin yürürlüğe girdiği 30/12/1999 tarihinden önce belediyenin vermiş olduğu izinle işletilen internet kafelerin işyeri ruhsatı, Yönetmelik hükümleri doğrultusunda ek bir belge istenmeden, önceki uygulama talimatı ekinde gönderilen işletme izin belgesiyle değiştirilecektir. Ancak, 4322 sayılı Kanun’un uygulamasını belirleyen 13.01.1999 tarih ve 23582 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Resmi veya Özel Öğretim Kurumlarının Hapishane, İçkili Yer ve Umuma Açık Yerlere Olan Uzaklıklarının Belirlenmesine Dair Yönetmelik”in  yürürlüğe girmesinden önce açılmasına izin verilen ve internet kafe adıyla oyun yeri niteliğinde faaliyette bulunan yerler müktesep haklı olarak değerlendirilecek ve bunların müktesep hakları, 99/13681 karar sayılı Yönetmeliğin kazanılmış hakların sona ermesi başlıklı 37 nci maddesine göre sonuçlandırılacaktır.Özel Spor Tesisleri Yönetmeliği hükümleri doğrultusunda açılan spor tesislerinde spor yapanların sayılarının artırılması ve bu tesislerin cazip hale getirilmesi açısından, spor tesislerinin asıl amacı olan spor faaliyetlerini aksatmayacak biçimde ve spor yapılan alanların dışındaki dinlenme ve bekleme yerlerine, spor ve eğitim amaçlı olarak internet bağlantılı bilgisayarlar konulabilir ancak, bunun için ayrı bir bölüm oluşturulması ve internet kullanımı ile ilgili genel düzenlemelere riayet edilmesi gerekmektedir.

